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О вебинаре

Вебинар посвящен введению в Agile, его основным принципам и подходам, таким как

Scrum. Жемал Хамидун делится опытом внедрения Agile в крупных компаниях и

объясняет, как гибкие методологии помогают адаптироваться к изменениям и достигать

успеха в бизнесе.

Спикер: Жемал Хамидун — Agile коуч в Сбер, эксперт по цифровой трансформации.

Формат: Онлайн-лекция с интерактивными элементами и Q&A сессией.

Программа

1. Введение в Agile: что это и зачем нужно

2. Основные подходы: Scrum и другие

3. Примеры успешных внедрений Agile

4. Изменения в бизнесе: от Waterfall к Agile

5. Инструменты и практики для Agile-трансформации

Важность гибкости в современном мире

"Мир стал нестабильным, неопределенным, сложным и неоднозначным. Компании

должны быть гибкими, чтобы адаптироваться к изменениям."

Переход от стабильного мира к VUCA и BANY.

Примеры компаний, которые не успели адаптироваться (Kodak, Nokia).

Примеры успешных компаний, использующих Agile (Revolut, Airbnb).

Основы Scrum

Эмпирицизм: Постоянные эксперименты и обратная связь.

Роли в Scrum: Владелец продукта, Scrum Master, команда разработки.

События в Scrum: Планирование спринта, ежедневные стендапы, демонстрация

спринта, ретроспектива.

Артефакты: Бэклог продукта, бэклог спринта, инкремент.



Применение Agile в крупных компаниях

Как крупные компании, такие как Сбер, используют Agile для цифровой

трансформации.

Примеры успешных проектов и рост на 436% за год.

Важность агентства изменений и кросс-функциональных команд.

Чек-лист / Ключевые выводы

1. Понимание Agile как философии, а не просто набора инструментов.

2. Внедрение кросс-функциональных команд для повышения гибкости.

3. Постоянное проведение экспериментов и получение обратной связи.

4. Использование Scrum для управления проектами с высокой неопределенностью.

5. Обеспечение вовлеченности всех участников процесса.

Q&A из чата

Тема Суть обсуждения

Консервативные рынки Как внедрять изменения, если участники не заинтересованы

Оценка задач Как оценивать задачи, если они выполняются впервые

Инструменты и ссылки

Сайт Agile Manifesto — agilemanifesto.org

Scrum Guide — scrumguides.org

Карта гибких подходов от Scrum Track — scrumtrack.ru
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https://agilemanifesto.org/
https://scrumguides.org/
https://scrumtrack.ru/

