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О вебинаре

Вебинар посвящён внедрению ИИ в бизнес-процессы на примере Alpina Digital. Жемал

Хамидун делится опытом и уроками, извлечёнными из трансформации компании, а также

обсуждает, как избежать ошибок, которые совершили крупные компании прошлого.

Спикер: Жемал Хамидун — Head of AI в Alpina Digital, CPO AlpinaGPT.

Формат: Онлайн воркшоп с интерактивными элементами и обсуждениями.

Программа

1. Введение в ИИ-трансформацию: опыт Alpina Digital.

2. Ошибки крупных компаний: уроки из прошлого.

3. Модель Kinevin: как адаптироваться к изменениям.

4. Продуктовый подход и HADI-цикл: как проводить эксперименты.

5. Внедрение ИИ в бизнес: кейсы и примеры.

6. Обучение и комьюнити: как преодолеть барьеры.

Ошибки крупных компаний: уроки из прошлого

Компании, такие как Kodak и Nokia, не успели адаптироваться к цифровым

изменениям.

Важность гибкости и адаптации к новым трендам.

Примеры успешных компаний, которые смогли адаптироваться: Netflix, Tesla, Uber.

Модель Kinevin: как адаптироваться к изменениям

Модель Kinevin помогает классифицировать бизнес-системы и адаптировать подходы к

управлению:

Домен Описание

Простая

упорядоченная

Использование лучших практик, пример: сборка мебели IKEA.

Сложная

упорядоченная

Применение хороших практик, пример: обслуживание

автомобилей.



Домен Описание

Запутанная Проведение экспериментов, пример: разработка беспилотных

автомобилей.

Хаос Действие в условиях неопределённости, пример: кризисные

ситуации.

Беспорядочная Состояние неопределённости, из которого нужно выйти.

Продуктовый подход и HADI-цикл

HADI-цикл: Гипотеза → Действие → Данные → Инсайты.

Постоянное тестирование гипотез и получение обратной связи.

Примеры компаний, активно использующих подход: Amazon, Airbnb.

Внедрение ИИ в бизнес: кейсы и примеры

Alpina Digital ускоряет книжное производство с помощью ИИ.

Проблемы и решения: от подписок до собственной платформы.

Создание AlpinaGPT как внутреннего инструмента для сотрудников.

Чек-лист / Ключевые выводы

1. Обучите сотрудников основам ИИ.

2. Создайте комьюнити энтузиастов внутри компании.

3. Используйте модель Kinevin для понимания текущего состояния бизнеса.

4. Внедряйте продуктовый подход и HADI-цикл для экспериментов.

5. Постоянно адаптируйтесь к изменениям и новым трендам.

Инструменты и ссылки

AlpinaGPT — my.alpinagpt.ai

Telegram-канал — t.me/jemal_hamidun

Сайт — hamidun.com

Жемал Хамидун · hamidun.com · @jemal_hamidun

https://my.alpinagpt.ai/
https://t.me/jemal_hamidun
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