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САММАРИ
Развитие сотрудников с помощью
нейросетей

2025-07-23 · 1 ч 34 мин · Бесплатный вебинар



О вебинаре

Вебинар посвящён внедрению нейросетей для развития сотрудников и повышения их

продуктивности. Жемал Хамидун делится опытом и практическими советами по

интеграции ИИ в корпоративную среду. Участники узнают о методах автоматизации

обучения и адаптации учебных программ под индивидуальные потребности.

Спикер: Жемал Хамидун — Head of AI в Alpina Digital, CPO AlpinaGPT.

Формат: Лекция с практическими демонстрациями и интерактивными опросами.

Программа

1. Зачем прививать культуру ИИ в компании: выгоды и барьеры.

2. Использование больших языковых моделей для персонализированного обучения.

3. Автоматизация и адаптация учебных модулей.

4. Этическое использование ИИ и обеспечение конфиденциальности данных.

5. Отслеживание прогресса и получение обратной связи через интеллектуальный

анализ.

Преимущества внедрения ИИ

92% компаний из Fortune 500 используют продукты OpenAI.

83% компаний считают ИИ главным приоритетом в бизнес-планах.

40% рост производительности труда ожидается к 2035 году благодаря ИИ.

Эти цифры подчеркивают важность интеграции ИИ в бизнес-процессы для поддержания

конкурентоспособности.

Барьеры внедрения ИИ

1. Отсутствие знаний и экспертизы: Необходимость обучения и создания комьюнити

энтузиастов.

2. Технологическая неготовность: Проблемы с доступом к передовым нейросетям и их

интеграцией.

3. Сопротивление изменениям: Люди не готовы менять привычные методы работы.

Практическое применение ИИ



Финансовый менеджмент: Использование нейросетей для автоматизации работы с

большими таблицами Excel.

Маркетинг: Автоматизация рутинных задач и создание персонализированных

кампаний.

Демо в прямом эфире

Демо 1. Персонализированное обучение с LEDM

Промпт: «Создать программу обучения для нового сотрудника в отделе продаж.»

Результат: Персонализированная программа обучения с учетом индивидуальных

потребностей и целей.

Чек-лист / Ключевые выводы

1. Определите ключевые задачи для ИИ-трансформации.

2. Создайте дорожную карту внедрения ИИ.

3. Соберите пилотную рабочую группу.

4. Организуйте обучение сотрудников.

5. Разработайте кейсбук успешных практик.

6. Регламентируйте использование ИИ-инструментов.

Инструменты и ссылки

AlpinaGPT — my.alpinagpt.ai

Telegram-канал — t.me/jemal_hamidun

Сайт — hamidun.com

Жемал Хамидун · hamidun.com · @jemal_hamidun

https://my.alpinagpt.ai/
https://t.me/jemal_hamidun
https://hamidun.com/

